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Evropsky socialni fond

Je jednim ze ctyr strukturalnich fondu Evropské unie,
jejichz prostrednictvim EU podporuje Politiku -
hospodarskeé a socialni soudrznosti zamerenou na
odstranovani ekonomickych a socialnich rozdilu mezi
jednotlivymi regiony v ramci Evropske Unie.

*ESF je klicovym financnim nastrojem pri realizovani
Evropske strategie zamestnanosti.

*Objem finanénich prostiedkt z ESF pro CR na zkracené
programovaci obdobi 2004 - 2006 cini 456,98 mil. EUR.




vV Moznosti cerpani z ESF ’.:.,'-WH’

Prispévky z ESF budou v CR éerpany pro
projekty rozvoje lidskych zdroju, vzdélavani,
zamestnanosti, zamestnatelnosti a pristupu
znevyhodnenych skupin osob na trh prace na
zaklade:

‘Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroju
(OP RLZ)

-Jednotneho programoveho dokumentu pro Cil 3
regionu NUTS Il hlavni mésto Praha (JPD 3)

‘Programu Iniciativy Spolecenstvi EQUAL (CIP
EQUAL)

-Spolecnéeho regionalniho operacniho programu
(SROP).
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f 1 Priorita OP RLZ/JPD3: Aktivni politika -
zamestnanosti

-zajisteni rychleho zacleneni nezameéstnanych osob na trh
prace a predchazeni nezamestnanosti

2. Priorita OP RLZ/JPD3: Socialni integrace a
rovnost prilezitosti

-pomoc skupinach ohrozenym socialnim vyloucenim a
prosazovani rovnych prilezitosti na trhu prace

3. Priorita OP RLZ/JPD3: Rozvoj celozivotniho uceni

-rozvoj kapacity vzdelavacich instituci, zlepseni obsahu a
kvality vzdelavani.

4. Priorita OP RLZ/JPD3: Adaptabilita a podnikani

-podpora jak vseobecného tak specifického odborného
vzdelavani s cilem podporit rozvoj odvétvi perspektivnich
oboru a posilit konkurenceschopnost




OP RLZ (Cil 1) a JPD 3 (Cil 3)

Maji stejna: vychodiska, priority, cile, princip
partnerstvi

LiSi se:

W

- Zzpusobem implementace — jina struktura Konecnych r

prijemcu (3

» podilem spolufinancovani

— OP RLZ podil ESF 75% (80%) a podil narodniho
spolufinancovani 25% (20%)

— JPD 3 podil ESF 50% a podil narodniho
spolufinancovani 50%
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Financni prostredky OP RLZ
=] o 318, 8 mil. EUR
harodni: 103, 6mil. EUR
Celkem: 422, 4 mil. EUR

Financni prostredky JPD 3:
ESF: 58,8 mil. EUR
narodni: 58,8 mil. EUR

statni rozpocet: 50,9 mil. EUR

rozpocet hlavniho mesta Prahy: 7,9 mil. EUR
Celkem: 117,6 mil. EUR
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Obsahové zaméreni projekti ESF ’J_:HWQ

Vzdélavani a odborné skoleni ! : 1 W

* Odborné vzdélavani, zaskoleni, osvojeni zakladnich dovednosti, pracovni
rehabilitace, odborné vedeni a dozor, poradenstvi, dalSi vzdélavani, podpora
vzdélavani pracovnikll ve vyzkumu a vyvoji

Zameéstnanost
» Podpora pri ziskavani zameéstnani, pri zahajeni samostatné vydélecné
cinnosti, rozvoj novych pracovnich prilezitosti

Struktury a systémy

* Rozvoj systému vzdélavani a ziskavani kvalifikace, v€. rozvoje vzdélavateld,
zlepsovani pristupu zaméstnancu ke vzdélavani

* Modernizace a zlepseni ucinnosti sluzeb zameéstnanosti

* Rozvoj vazeb mezi trhem prace a vzdéelavacimi institucemi

» Predpovidani zmeén ve strukture kvalifikacnich potreb trhu prace

Doprovodna opatreni
» Poskytovani sluzeb, vc. pecovatelskych a provoz zarizeni pro zavislé osoby
* rozvoje osobnosti - usnadneéni pristupu na trh prace







Iniciativa Spole€enstvi EQUAL

Jedna se o samostatnou formu pomoci tykajici se
mezinarodni spoluprace pri prosazovani novych prostredku
boje se vSemi formami diskriminace a s nerovnostmi
souvisejicimi s trhem prace.

Inovativnost Iniciativy Spolecenstvi EQUAL spociva ve
VYVoji a prosazovani novych pristupu k reseni nerovnosti a
diskriminace v praci a v pristupu k zamestnani. Jedna se napr.
o noveé formy zamestnani umoznujici flexibilni rozsah
pracovniho uvazku Ci pracovni doby, nové metody pri
zjistovani, zpracovani, vyuzivani a sireni informaci usnadnujici
pristup k zamestnani, nove formy podpory podnikani, atd.
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Implementacni struktura OP RLZ

Ridici organ y N Monitorovaci
MPSV vybor

v
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Zprostiedkujici subjekt , tedlcuiici subiek Zprostiedkujici
MPSV-SSZ pro Opatieni: POSIIEILOIEL S P subjekt

1.1,12,22,33, 4.1, b NROS
Sast 2.1 Opatteni: 3.1, 3.2

Globalni grant

A 4

KP KP KP KP KP
Pro ¢ast Pro Cast Pro &ast Opatieni 3.1 KP Opatieni 4.2
Opatieni Opatieni Opatieni MSMT, Opatieni 3.2 MPO,
1.2a3.3 3.3 21 Pedagogické MSMT-tsek 3| |MZP, MMR

MPSV-SSZ Kraje MPSV odbor22 ST

KP
Opatteni 1.1,
22,4.1a
¢ast Opatieni

) 1.2a2.1
UP; Czechinvest




RIZENI A IMPLEMENTACE JPD 3

Technicka asistence

Monitorovaci
vybor

SSZ
Zprostedkujici subjekt
(Opatieni 1.1, ¢ast 2.2, cast 4.1)

Uiad prace hl. m. Prahy
Konecny piijemce
(Opatteni 1.1, ¢ast 2.2, ¢ast 4.1)

Kone¢ni uzivatelé
(projekty)

Ridici organ -MPSV
(Opatteni 4.2, cast 2.2, ¢ast 4.1)

Hlavni mésto Praha”
Zprostredkujici subjekt
(Opatieni 2.1, 3.1, 3.2, 4.3)

Konecni ptijemei Koneéni pijemci
(odbory MHMP, (Opatieni 4.3, st
MCSSP) opatieni 2.1, 3.1, 3.2.)

(Cast opatieni 2.1, —wzérove’fl kogeéni
3.1,32) uzivatelé (projekty)

NROS
Zprostredkujici subjekt
(Opatteni 2.3)

Konecni piijemci
(Opatteni 4.2, ¢ast
4.1, cast 2.2)

- zaroven konec¢ni
uzivatelé (projekty

Kone¢ni uzivatelé
(projekty)
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OP RLZ - soucasny stav pripravenosti

Pripraveno je:
38 grantovych schémat

37 narodnich a systémovych projektu

ZAPOCALA REALIZACE 2 systémovych projektt
(Opatreni 3.1)

ZS — MSMT ve vysi cca 370 mil Ké




JPD3 - soucasny stav pripravenosti

Pripraveno je: 11 grantovych schemat a 10
narodnich a systémovych projektu a zatim
heurceny pocet dalSich projektu

EQUAL - 120 projektti — podano k 30.9.




%
Systéemove a narodni projekty —
dodavatele, partneri, kombinace obojiho

Grantove schemata — zadatelé (obecné):
sorganizace zrizovane statem

‘podnikatelsky sektor - pravnicke i fyzicke
osoby

‘nestatni neziskové organizace (obcanska
sdruzeni, obecneé prospesne spolecnosti,
cirkevni pravnické osoby)

‘obce, svazky obci, kraje
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OP RLZ — Opatreni 4.2 Specificke vzdelavani
Cestovni ruch - Gestor MMR
Systemove projekty:

Skoleni pracovnikl verejné spravy pro cestovni
ruch

*‘Nové standardy vzdélavani posluchacu strednich
a vysokych skol CR

*Rekvalifikacni program pro sluzby lazenstvi

Skoleni pro podnikatele v cestovnim ruchu

-Skoleni a vzdélavani pracovnikt v cestovnim
ruchu
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Ministerstvo prace
a socialnich veci CR

Odbor pro rizeni pomoci z ESF

WWW.MpPSV.CZ

www.esfcr.cz
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