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Evropský sociEvropský sociáálnlníí fondfond

••Je jednJe jedníím ze m ze ččtytyřř strukturstrukturáálnlníích fondch fondůů EvropskEvropskéé unie, unie, 
jejichjejichžž prostprostřřednictvednictvíím EU podporuje Politiku m EU podporuje Politiku 
hospodhospodáářřskskéé a socia sociáálnlníí soudrsoudržžnosti zamnosti zaměřěřenou na enou na 
odstraodstraňňovováánníí ekonomických a sociekonomických a sociáálnlníích rozdch rozdííllůů mezi mezi 
jednotlivými regiony v rjednotlivými regiony v ráámci Evropskmci Evropskéé Unie.Unie.
••ESF je klESF je klííččovým finanovým finanččnníím nm náástrojem pstrojem přři realizovi realizováánníí
EvropskEvropskéé strategie zamstrategie zaměěstnanosti.stnanosti.
••Objem finanObjem finanččnníích prostch prostřředkedkůů z ESF pro z ESF pro ČČR na zkrR na zkráácencenéé
programovacprogramovacíí obdobobdobíí 2004 2004 -- 2006 2006 ččininíí 456,98 mil. EUR.456,98 mil. EUR.



MoMožžnosti nosti ččerperpáánníí z ESFz ESF

PPřřííspspěěvky zvky z ESF budou vESF budou v ČČR R ččerperpáány pro ny pro 
projekty rozvoje lidských zdrojprojekty rozvoje lidských zdrojůů, vzd, vzděělláávváánníí, , 
zamzaměěstnanosti,stnanosti, zamzaměěstnatelnostistnatelnosti a pa přříístupu stupu 
znevýhodnznevýhodněěných skupin osob na trh prných skupin osob na trh prááce na ce na 
zzáákladkladěě::
••OperaOperaččnníího programu Rozvoj lidských zdrojho programu Rozvoj lidských zdrojůů
(OP RLZ)(OP RLZ)
••JednotnJednotnéého programovho programovéého dokumentu pro Cho dokumentu pro Cííl 3 l 3 
regionu NUTS II hlavnregionu NUTS II hlavníí mměěsto Praha (JPD 3)sto Praha (JPD 3)
••Programu Iniciativy SpoleProgramu Iniciativy Společčenstvenstvíí EQUAL (CIP EQUAL (CIP 
EQUAL)EQUAL)
••SpoleSpoleččnnéého regionho regionáálnlníího operaho operaččnníího programho programu u 
((SROP).SROP).



1.  Priorita OP RLZ/JPD3:1.  Priorita OP RLZ/JPD3: AktivnAktivníí politika politika 
zamzaměěstnanostistnanosti
--zajizajiššttěěnníí rychlrychléého zaho začčlenleněěnníí nezamnezaměěstnaných osob na trh stnaných osob na trh 
prprááce a pce a přředchedcháázenzeníí nezamnezaměěstnanostistnanosti
2. Priorita OP RLZ/JPD3:2. Priorita OP RLZ/JPD3: SociSociáálnlníí integrace a integrace a 
rovnost provnost přřííleležžitostitostíí
--pomoc skupinpomoc skupináách  ohroch  ohrožženým socieným sociáálnlníím vyloum vylouččeneníím a m a 
prosazovanprosazovaníí rovných provných přřííleležžitostitostíí na trhu prna trhu práácece
3. Priorita OP RLZ/JPD3:3. Priorita OP RLZ/JPD3: Rozvoj celoRozvoj celožživotnivotníího uho uččeneníí
--rozvoj kapacity vzdrozvoj kapacity vzděělláávacvacíích institucch institucíí, zlep, zlepššeneníí obsahu a obsahu a 
kvality vzdkvality vzděělláávváánníí..
4. Priorita OP RLZ/JPD3:4. Priorita OP RLZ/JPD3: Adaptabilita a podnikAdaptabilita a podnikáánníí
--podpora jak vpodpora jak vššeobecneobecnéého tak specifickho tak specifickéého odbornho odbornéého ho 
vzdvzděělláávváánníí s cs cíílem podpolem podpořřit rozvoj odvit rozvoj odvěětvtvíí perspektivnperspektivníích ch 
oboroborůů a  posa  posíílit konkurenceschopnostlit konkurenceschopnost



OP RLZ (COP RLZ (Cííl 1) a JPD 3 (Cl 1) a JPD 3 (Cííl 3)l 3)
MajMajíí stejnstejnáá:: východiska, priority, cvýchodiska, priority, cííle, princip le, princip 
partnerstvpartnerstvíí

LiLišíší se:se:

•• zpzpůůsobem implementace sobem implementace –– jinjináá struktura Konestruktura Koneččných ných 
ppřřííjemcjemcůů

•• podpodíílem spolufinancovlem spolufinancováánníí

–– OP RLZ podOP RLZ podííl ESF 75% (80%) a podl ESF 75% (80%) a podííl nl náárodnrodníího ho 
spolufinancovspolufinancováánníí 25% (20%)25% (20%)

–– JPD 3 podJPD 3 podííl ESF 50% a podl ESF 50% a podííl nl náárodnrodníího ho 
spolufinancovspolufinancováánníí 50%50%



FinanFinanččnníí prostprostřředky OP RLZedky OP RLZ
ESF: ESF: 318, 8 mil. EUR318, 8 mil. EUR
nnáárodnrodníí:: 103, 6mil. EUR 103, 6mil. EUR 
Celkem:  422, 4 mil. EURCelkem:  422, 4 mil. EUR

FinanFinanččnníí prostprostřředky JPD 3:edky JPD 3:
ESF: ESF: 58,8 mil. EUR58,8 mil. EUR
nnáárodnrodníí:: 58,8 mil. EUR 58,8 mil. EUR 

ststáátntníí rozporozpoččet: et: 50,9 mil. EUR 50,9 mil. EUR 
rozporozpoččet hlavnet hlavníího mho měěsta Prahy:  7,9 mil. EURsta Prahy:  7,9 mil. EUR

Celkem:  117,6 mil. EURCelkem:  117,6 mil. EUR



VzdVzděělláávváánníí a odborna odbornéé šškolenkoleníí
• OdbornOdbornéé vzdvzděělláávváánníí, za, zašškolenkoleníí, osvojen, osvojeníí zzáákladnkladníích dovednostch dovednostíí, pracovn, pracovníí
rehabilitace, odbornrehabilitace, odbornéé vedenvedeníí a dozor, poradenstva dozor, poradenstvíí, dal, dalšíší vzdvzděělláávváánníí,  podpora ,  podpora 
vzdvzděělláávváánníí pracovnpracovnííkkůů ve výzkumu a vývojive výzkumu a vývoji
ZamZaměěstnanoststnanost
•• Podpora pPodpora přři zi zíískskáávváánníí zamzaměěstnstnáánníí, p, přři zahi zaháájenjeníí samostatnsamostatněě výdvýděěleleččnnéé
ččinnosti, rozvoj nových pracovninnosti, rozvoj nových pracovníích pch přřííleležžitostitostíí
Struktury a systStruktury a systéémymy
•• Rozvoj systRozvoj systéémmůů vzdvzděělláávváánníí a za zíískskáávváánníí kvalifikace, vkvalifikace, včč. rozvoje vzd. rozvoje vzděělavatellavatelůů, , 
zlepzlepššovováánníí ppřříístupu zamstupu zaměěstnancstnancůů ke vzdke vzděělláávváánníí
•• Modernizace a zlepModernizace a zlepššeneníí úúččinnosti sluinnosti služžeb zameb zaměěstnanostistnanosti
•• Rozvoj vazeb mezi trhem prRozvoj vazeb mezi trhem prááce a vzdce a vzděělláávacvacíími institucemimi institucemi
•• PPřředpovedpovííddáánníí zmzměěn ve struktun ve struktuřře kvalifikae kvalifikaččnníích potch potřřeb trhu preb trhu práácece
DoprovodnDoprovodnáá opatopatřřeneníí
•• PoskytovPoskytováánníí sluslužžeb, veb, včč. pe. peččovatelských a provoz zaovatelských a provoz zařříízenzeníí pro zpro záávislvisléé osoby osoby 
•• rozvoje osobnosti rozvoje osobnosti -- usnadnusnadněěnníí ppřříístupu na  trh prstupu na  trh práácece

Obsahové zaměření projektů ESF



Opatření 2.3
Globální grant

1. PRIORITA
AKTIVNÍ POLITIKA 
ZAMĚSTNANOSTI

Opatření 1.1
Posílení aktivní politiky 

zaměstnanosti při 
zaměstnávání uchazečů a 

zájemců o zaměstnání

Opatření 1.2
Modernizace veřejných 
služeb zaměstnanosti

2. PRIORITA
SOCIÁLNÍ INTEGRACE A 
ROVNOST PŘÍLEŽITOSTÍ

Opatření 2.1
Integrace specifických 

skupin obyvatelstva 
ohrožených sociální

exkluzí

Opatření 2.2
Rovné příležitosti pro 
ženy a muže na trhu 

práce

3. PRIORITA
ROZVOJ 

CELOŽIVOTNÍHO UČENÍ

Opatření 3.1
Zkvalitňování vzdělávání ve 

školách a školských 
zařízeních

a rozvoj  podpůrných 
systémů ve vzdělávání

Opatření 3.2
Podpora terciárního 

vzdělávání, výzkumu a 
vývoje

Opatření 3.3
Rozvoj dalšího profesního 

vzdělávání

4. PRIORITA
ADAPTABILITA A 

PODNIKÁNÍ

Opatření 4.1
Zvýšení adaptability 

zaměstnavatelů a 
zaměstnanců na změny 

ekonomických a 
technologických podmínek, 

podpora konkurenceschopnosti

Opatření 4.2

Specifické vzdělávání

OP RLZ

vzdělávací instituce
zaměstnavatelé, podniky

instituce výzkumu a vývoje



Iniciativa SpoleIniciativa Společčenstvenstvíí EQUALEQUAL

JednJednáá se o samostatnou formu pomoci týkajse o samostatnou formu pomoci týkajííccíí se se 
mezinmezináárodnrodníí spoluprspoluprááce pce přři prosazovi prosazováánníí nových  prostnových  prostřředkedkůů
boje se vboje se vššemi formami diskriminace a semi formami diskriminace a s nerovnostmi nerovnostmi 
souvisejsouvisejííccíími smi s trhem prtrhem prááce.ce.

InovativnostInovativnost Iniciativy SpoleIniciativy Společčenstvenstvíí EQUAL spoEQUAL spoččíívváá ve ve 
vývoji a prosazovvývoji a prosazováánníí nových pnových přříístupstupůů k k řřeeššeneníí nerovnostnerovnostíí a a 
diskriminace v prdiskriminace v prááci a v pci a v přříístupu k zamstupu k zaměěstnstnáánníí. Jedn. Jednáá se napse napřř. . 
o novo novéé formy zamformy zaměěstnstnáánníí umoumožňžňujujííccíí flexibilnflexibilníí rozsah rozsah 
pracovnpracovníího ho úúvazku vazku čči pracovni pracovníí doby, novdoby, novéé metody pmetody přři i 
zjizjiššťťovováánníí, zpracov, zpracováánníí, vyu, využžíívváánníí a a šíšířřeneníí informacinformacíí usnadusnadňňujujííccíí
ppřříístup k zamstup k zaměěstnstnáánníí, nov, novéé formy podpory podnikformy podpory podnikáánníí, atd. , atd. 



Implementační struktura OP RLZImplementační struktura OP RLZ

KP
Pro část

Opatření 
1.2 a 3.3

MPSV-SSZ

Řídící orgán
MPSV

Monitorovací
výbor 

Zprostředkující subjekt
MPSV-SSZ pro Opatření:
1.1, 1.2, 2.2, 3.3, 4.1, 

část 2.1

Zprostředkující subjekt
MŠMT

Opatření: 3.1, 3.2

KP
Opatření 1.1,

2.2, 4.1 a
část Opatření
1.2 a 2.1

ÚP; Czechinvest

KP
Pro část
Opatření

3.3
Kraje

KP
Opatření 3.1

MŠMT,
Pedagogické 

centrum

KP
Opatření 3.2

MŠMT-úsek 3

KP
Opatření 4.2

MPO,
MŽP, MMR

Zprostředkující 
subjekt
NROS

Globální grant

KP
Pro část
Opatření

2.1
MPSV odbor22



ŘŘÍÍZENZENÍÍ A IMPLEMENTACEA IMPLEMENTACE JPD 3JPD 3

* Konečnými příjemci určenými řídícím orgánem jsou odbor sociální péče a zdravotnictví MHMP (2.1), Městské centrum sociálních služeb a 
prevence MCSSP (2.1) a odbor školství MHMP (3.1, 3.2). Funkci zprostředkujícího subjektu bude plnit odbor fondů EU MHMP.

Monitorovací
výbor

Řídící orgán –MPSV
(Opatření 4.2, část 2.2, část 4.1)

Technická asistence

SSZ
Zprostředkující subjekt

(Opatření 1.1, část 2.2, část 4.1)

Hlavní město Praha*

Zprostředkující subjekt
(Opatření 2.1, 3.1, 3.2, 4.3)

NROS
Zprostředkující subjekt

(Opatření 2.3)

Úřad práce hl. m. Prahy
Konečný příjemce

(Opatření 1.1, část 2.2, část 4.1)

Koneční uživatelé
(projekty)

Koneční příjemci
(odbory MHMP, 

MCSSP)

(Část opatření 2.1, 
3.1, 3.2)

Koneční příjemci  
(Opatření 4.3, část 

opatření 2.1, 3.1, 3.2,)
- zároveň koneční

uživatelé (projekty)

Koneční příjemci 
(Opatření 4.2, část  

4.1, část 2.2)
- zároveň koneční
uživatelé (projekty

Koneční uživatelé
(projekty)



OP RLZ OP RLZ -- sousouččasný stav pasný stav přřipravenostiipravenosti
PPřřipraveno je:ipraveno je:

••38 grantových sch38 grantových schéématmat

••37 n37 náárodnrodníích a systch a systéémových projektmových projektůů

ZAPOZAPOČČALA REALIZACE  2 systALA REALIZACE  2 systéémových projektmových projektůů
(Opat(Opatřřeneníí 3.1)3.1)

ZS ZS –– MMŠŠMT ve výMT ve výšši  cca 370 mil Ki  cca 370 mil Kčč



JPD3 JPD3 -- sousouččasný stav pasný stav přřipravenostiipravenosti
PPřřipraveno je: 11 grantových schipraveno je: 11 grantových schéémat a 10 mat a 10 
nnáárodnrodníích a systch a systéémových projektmových projektůů a zata zatíím m 
neurneurččený poený poččet dalet dalšíších projektch projektůů

EQUALEQUAL –– 120 projekt120 projektůů –– podpodááno k 30.9.no k 30.9.



SystSystéémovmovéé a na náárodnrodníí projektyprojekty ––
dodavateldodavateléé, partne, partneřři, kombinace oboji, kombinace obojííhoho

GrantovGrantovéé schschéématamata –– žžadateladateléé (obecn(obecněě):):
••organizace zorganizace zřřizovanizovanéé ststáátemtem
••podnikatelský sektor podnikatelský sektor -- prpráávnickvnickéé i fyzicki fyzickéé
osobyosoby
••nestnestáátntníí neziskovneziskovéé organizace (oborganizace (obččanskanskáá
sdrusdružženeníí, obecn, obecněě prospprospěěššnnéé spolespoleččnosti, nosti, 
ccíírkevnrkevníí prpráávnickvnickéé osoby)osoby)
••obce, svazky obcobce, svazky obcíí, kraje, kraje



OP RLZ OP RLZ –– OpatOpatřřeneníí 4.2 Specifick4.2 Specifickéé vzdvzděělláávváánníí
CestovnCestovníí ruch ruch -- Gestor MMRGestor MMR
SystSystéémovmovéé projekty: projekty: 
••šškolenkoleníí pracovnpracovnííkkůů veveřřejnejnéé sprspráávy pro cestovnvy pro cestovníí
ruchruch
••NovNovéé standardy vzdstandardy vzděělláávváánníí posluchaposluchačůčů ststřřednedníích ch 
a vysokých a vysokých šškol CRkol CR
••RekvalifikaRekvalifikaččnníí program pro sluprogram pro služžby lby láázezeňňstvstvíí
••ŠŠkolenkoleníí pro podnikatele v cestovnpro podnikatele v cestovníím ruchum ruchu
••ŠŠkolenkoleníí a vzda vzděělláávváánníí pracovnpracovnííkkůů v cestovnv cestovníím m 
ruchuruchu



Ministerstvo prMinisterstvo práácece
a  socia  sociáálnlníích vch věěccíí ČČRR
OdborOdbor pro pro řříízenzeníí pomoci z ESFpomoci z ESF

wwwwww..mpsv.czmpsv.cz

www.www.esfcresfcr.cz.cz



DDěěkuji za pozornostkuji za pozornost


